KODEKS ETYCZNY
POLSKIEGO ZWIAZKU SZERMIERCZEGO



Preambuta

Szermierka to jeden z najszlachetniejszych sportéw na swiecie. Angazuje mtodziez i osoby
starsze, czynnie uprawiajgce szermierke dla zdrowia, radosci zycia i szlachetnej rywalizacji. Na
najwyzszym poziomie sportowym dostarcza wszystkim pieknej i godziwej rozrywki. Na tej
dyscyplinie sportu spoczywa jednak szczegdlna odpowiedzialno$¢ moralna. Jej wartosci,
zasady i normy uczg i wychowujg, wprost i posrednio wptywajac na ludzkie zachowanie.

Chociaz wiemy wiele o potrzebie uczciwosci, prawdy, bezstronnosci i kultury osobistej nigdy
dos¢ przypominania fundamentalnych regut. Zwtaszcza kolejnym generacjom, ktérym nalezy
przekazywaé idee czystego sportu i szlachetnej rywalizacji. Warto powtarzaé te najprostsze
prawa szczegolnie w okresach zagrozen i niezrozumienia dla etycznej strony uprawiania
szermierki, gdy padajg pytania kwestionujgce jego spoteczny sens. Zestawienie podstawowych
powinnosci, obowigzujgcych w szermierce, stuzyé ma dobru ukochanej dyscypliny i dobru jej
prawdziwych mitosnikow.

Kodeks etyczny ma zastosowanie w dziataniach zawodnikéw, treneréw, dziataczy i
pracownikéw Zwigzku, podczas zawoddéw, wykonywania obowigzkéw stuzbowych i poza nimi,
w kontaktach z zawodnikami, wspdétpracownikami, sedziami, przetozonymi oraz podwtadnymi
w relacjach wzajemnych.

uczciwoscé

Walka szermiercza musi by¢ uczciwa, jesli ma byé walkg sportowa. Nalezy skrupulatnie
przestrzegac przepisdw. Po to szermierze wychodzg na plansze, aby walczy¢ wedtug przyjetych
zasad. Oczekujgc uczciwosci od innych, nalezy wymagac jej zawsze od siebie. Odrzucajgc
pokusy nieczystej walki i wszelkiej brutalnosci, kazdy prawdziwy szermierz wie, ze tak samo
postgpi rywal. Zgodnie z zasada fair play nie wolno wykorzystywaé przewag losowych i
nieuwagi sedzidow. Kto tamie przyjete reguty, musi ponies¢ odpowiednig kare, kazdy taka
sama. Uczciwos¢ obowigzuje zaréwno samych szermierzy, jak i trenerdw, sedzidw, lekarzy,
fizjoterapeutdow oraz dziataczy.

RZETELNOSC | PRACA

Wartos$¢ walki zalezy od rzetelnej pracy zawodnikdéw i druzyn podczas walk, przede wszystkim
jednak od wczesniejszego, autentycznego, zazwyczaj wieloletniego wysitku na treningach oraz
sportowego trybu zycia. Rzetelnosci, pilnosci i samodyscypliny muszg wymagac szermierze
przede wszystkim od samych siebie i od najblizszych kolegéw. Uczy¢ jej musza tez
szkoleniowcy, od ktérych trzeba zgda¢ solidnego, stale unowoczesnianego warsztatu
trenerskiego, umiejetnosci utrzymania atmosfery wspotpracy w grupie, a takze zdolnosci do
pobudzania ambicji i woli walki oraz ciggtego doskonalenia techniki i taktyki. Od sedziow
nalezy wymagac rzetelnego spetniania podjetych obowigzkéw. Nieudolnosé, nieuwaga i brak
dobrej woli sedzidw zniweczyé moze trud szermierzy, podwazajgc sens ich pracy nad
udoskonalaniem wtasnych umiejetnosci.



SPRAWIEDLIWOSC

Rywalizacja musi by¢ oparta na regutach zrozumiatych dla kazdego i ktére jednakowo
obowigzujg wszystkich. Kazde zwyciestwo ma by¢ nagrodg za wywalczony na planszy sukces.
tamanie przepisow musi spotkac¢ sie nie tylko z doraznymi karami, ale takze z ostrg
dezaprobatg moralng jako niegodny sportowca sposdb dazenia do zwyciestwa.
Wychowawcow i trenerdw obowigzuje stosowanie jednakowych kryteriéw wobec wtasnych
zawodnikéw i przeciwnikéw, bezstronne i sprawiedliwe oceny startéw w zawodach.

ZYCZLIWOSC | KOLEZENSTWO

Kazdy cztowiek lepiej i skuteczniej wykonuje zadania w atmosferze zaufania
i zyczliwosci ze strony nauczycieli, treneréw i wychowawcéw. Potrzebne jest tez kazdemu
kolezenstwo i wspoétdziatanie partnerdw, wyzwalajgce wiekszg energie i zdolnos$¢ do szybszego
osiggania wysokiego poziomu. Trzeba wszystkim dawac szanse i warunki do ich wykorzystania.
Warto zawodnikéw chwali¢ za udane wystepy w zawodach, wzmacniajgc w nich swiadomosé
wtasnej wartosci.

HONOR, GODNOSC, LOJALNOSC

Szermierz podczas walki i podczas treningdw jest nie tylko sportowcem, ale ponad wszystko
cztowiekiem, dbajagcym zaréwno o swojg petng podmiotowosé i godnos¢ osobistg, jak
i zadajacym jej respektowania wobec kolegdw i catej druzyny. Dotyczy to wszystkich - od
najmtodszych zawodnikéw, az po trenerdw i kierownictwo klubéw. Niedopuszczalna jest
dyskryminacja rasowa, wyznaniowa czy narodowosciowa. Nie wolno nikogo poniza¢. Trzeba
umiec wygrywac po rycersku, bez chetpliwosci i zarozumialstwa, ale trzeba tez nauczy¢ sie z
honorem przegrywac, bez poczucia krzywdy i zgdzy pozasportowej zemsty. Osobista postawa
godnosciowa winna sie tez faczy¢ z dbatosciag o honor druzyny i lojalnoscia wobec
reprezentowanych barw narodowych, lokalnych i klubowych. Nalezy pamietaé o realizacji
wartosci, jakie niesie z sobg szermierka (prawos¢, precyzja, dedukcja, walecznos¢,
braterstwo).

KULTURA, SZACUNEK, GOSCINNOSC

Szermierka jako szlachetny sport wymaga od ogoétu jej uczestnikdw i mitosnikdéw
przestrzegania najprostszych norm uprzejmosci, goscinnosci, powsciagliwosci i elegancji w
stowach, gestach i czynach, poszanowania dobrego imienia rywali i sympatykdéw innych druzyn
i klubéw. Wzbudzajgc ogromne zbiorowe emocje — wymaga sie od autentycznych mitosnikow
szermierki  powsciggniecia nadmiaru uczu¢, stownej agresji i prymitywnych,
a niebezpiecznych form zachowan. Nalezy pamietac o zelaznych prawach sportu. Kiedy ktorys
szermierz lub druzyna wygrywa, drugi szermierz lub druzyna musi przegraé, lecz zawsze
nadchodzi szansa na rewanz.



SOLIDARNOSC | WIERNOSC

Szermierka potrzebuje solidarnosci wszystkich zawodnikéw i treneréw oraz wszystkich jej
mitosnikow  wokét czystych etycznie zasad sportowych. Wymaga wykorzystania
spontanicznych, zywych odruchéw serca w budowie nadwatlonych wiezi spotecznych.
Koncentracja uczu¢ i bezinteresownych dziatan wobec ukochanych klubow
i narodowych reprezentacji pozwala zwieksza¢ kapitat zbiorowych pragnien, oceniaé
kategoriami wartosci i tworzy¢ podstawe wspdlnoty celow. Wiernosé wtasnemu krajowi,
regionowi, klubowi, danej instytucjom i ludziom nie moze jednak w zadnym przypadku
zmieniaé sie w zrédio szowinizmu, nienawisci i ksenofobii, ani tez podporzadkowywaé
myslacych jednostek prawom stadnych zachowan.

ODPOWIEDZIALNOSC

W strukturze Polskiej szermierki wszystkie ogniwa ponoszg petng odpowiedzialnos$¢ za swe
dziatania na poszczegdlnych etapach.

Zawodnicy — odpowiadajg za poziom walki i uczciwe jej traktowanie, zgodne z przepisami i
zasadami fair play.

Trenerzy - za sprawne oraz profesjonalne przygotowanie i madre prowadzenie
zawodnikéw/druzyn.

Sztaby szkoleniowe — za fachowg pomoc, ze szczegdlnym uwzglednieniem dobra szermierzy.

Dziatacze — za tworzenie obiektywnych warunkdéw racjonalnej pracy klubéw i organizacje
szkolenia, tworzenie przyjaznej, sportowej atmosfery.

Sedziowie — za dbatos¢ o bezwzgledna czystosé intencji, za wtasng nieposzlakowang uczciwosé
w wydawaniu sprawiedliwych werdyktéw, aktywnos$¢ w demaskowaniu i zwalczaniu proéb
korupcji i innych form psucia obrazu szermierki.

Dziatacze zwigzkowi wszystkich szczebli — za tworzenie moralnie jednoznacznego systemu
dziatania polskiej szermierki, w tym bezkompromisowe przeciwdziatanie wszelkim przejawom
zfa na réznych szczeblach i Srodowiskach.

TRENERZY | SEDZIOWIE WOBEC SIEBIE

Sg $wiadomi, ze ich osobista postawa wobec wartosci zycia spotecznego oraz norm prawnych,
etycznych i obyczajowych jest nierozerwalnie zwigzana z godnoscig ich profesji, co sprawia, ze
sg szczegoblnie odpowiedzialni za przestrzeganie zasad moralnych w zyciu prywatnym.



Nieustannie ksztatcg sie w swojej specjalizacji, aby poszerzy¢ wiedze i dba¢ o rozwdj
zawodowy i osobisty. Biorg czynny udziat w konferencjach i szkoleniach, korzystajg z
najnowszej literatury krajowej i zagranicznej. Na biezgco $ledzg postepy w swojej konkurencji,
znaja jej krajowy i miedzynarodowa historie, s obeznani z regutami rozgrywania zawododw i
przepisami sedziowskimi.

W zyciu zawodowym postepujg odpowiedzialnie. Podejmujac dziatania, przewidujg ich skutki.
Planujg droge do osiggniecia celu, majgc Swiadomos¢ swoich mozliwosci i ograniczen. Potrafig
rzetelnie oceni¢ swoje dziatania wyciggajac konstruktywne wnioski. Odnajdujg satysfakcje w
Swojej pracy na rzecz sportu.

Majg obowigzek zwracania uwagi spoteczedstwu, wfadzom i swoim wychowankom na
prozdrowotne znaczenie sportu. Swoim postepowaniem i pracg zawodowa trener i sedzia nie
moze propagowac postaw anty zdrowotnych.

TRENER A ZAWODNICY | RODZICE

Jest Swiadomy, ze jego naczelng wartos$cig jest dobro zawodnika. W petni stosuje zapis zawarty
w Karcie Praw Dziecka w Sporcie méwigcy: ,, Na pierwszym miejscu zawodnik, na drugim -
wyniki”.

W pracy szkoleniowo-pedagogicznej kieruje sie fundamentalnymi  wartosciami
humanistycznymi, zwtaszcza godnoscig cztowieka jako osoby, jego podmiotowoscia,
autonomig i prawem do nieskrepowanego rozwoju. Jest cierpliwy i wyrozumiaty wobec swoich
wychowankoéw, poznaje ich problemy, pomaga je rozwigzywac.

Prowadzi swoje dziatania zawodowe po uzyskaniu $wiadomej zgody zawodnika, a w przypadku
osoby niepetnoletniej - jego rodzicéw lub prawnych opiekundw.

We wspdtpracy z zawodnikiem na kazdym etapie szkolenia programuje jego trening, udziat w
zawodach, proces odnowy biologicznej i psychicznej, kieruje jego teoretycznym
przygotowaniem, dba o rozwdj jego kultury osobistej, nadzoruje postep w edukacji, dba o
higieniczny tryb zycia, kontroluje udziat w badaniach medycznych.

Odpowiada za rozwijanie konstruktywnych, umozliwiajgcych systematyczng wspotprace
relacji z rodzicami lub prawnymi opiekunami zawodnika. Respektuje ich prawa rodzicielskie
okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych aktach prawnych oraz ich prawo do
informacji i konsultacji.

W petni swiadomy swojej wtadzy nad podopiecznymi w relacji trener-zawodnik, w kontaktach
z nimi unika jakiejkolwiek intymnosci. Zwigzek trenera i zawodnika nie powinien wychodzié
poza powszechnie uznane relacje.

Dostarcza zawodnikom rzeczowego uzasadnienia dla dziatan, granic i regut szkolenia.
Zrozumiale przedstawia powody lezgce u podtoza okreslonego roztozenia akcentéw
treningowych, obowigzujacych zasad postepowania.



Utrzymuje dyscypline w pozytywny sposéb, stucha swoich podopiecznych i wtgcza ich w
proces podejmowania decyzji, ktére ich dotyczg. Dba o godnos¢ swoich zawodnikéw. Szanuje
ich i uczy szacunku do innych. Liczy sie z ich zdaniem. Jest wobec nich lojalny.

Jest doskonale zaznajomiony z technikami i umiejetnosciami swojej profesji, wie jak nauczac
miodych ludzi tych umiejetnosci. Pomaga zawodnikom, nie tylko wygrywaé, ale doskonali¢
nowe zdolnosci, radowac sie z rywalizacji z innymi oraz nabywac¢ wiare w siebie. Naucza i
modeluje umiejetnosci niezbedne podopiecznym do zycia w spoteczenstwie.

Aktywnie wystepuje przeciwko stosowaniu niedozwolonych srodkéw dopingujacych,
spozywaniu alkoholu i paleniu tytoniu, badz zazywaniu jakichkolwiek innych zabronionych
substancji. Zdecydowanie reaguje na przejawy agresji, korupcji i naruszania obowigzujacych
regulamindow przez swoich wychowankoéw i innych zawodnikow.

Ma swiadomosé, ze w kazdej sytuacji jest dla swoich wychowankéw wzorem do nasladowania.

RELACJE TRENERA Z INNYMI TRENERAMI | WSPOLPRACOWNIKAMI

W kontaktach stuzbowych jest uprzejmy lojalny i kolezenski. Jego relacje z trenerami i innymi
wspotpracownikami cechuje takt, zyczliwos¢ i szacunek. Szczegdlne wzgledy nalezg sie
kobietom i osobom starszym, a zwtaszcza trenerom emerytom.

Szanuje wktfad pracy swoich kolegéw i stwarza okazje do poszerzenia profesjonalizmu,
poszukujgc mozliwosci dzielenia sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.

Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ w formutowaniu opinii o dziatalnosci zawodowej innego
trenera lub wspdtpracownika, w szczegdlnosci nie dyskredytuje go w jakikolwiek sposdb.

Wspélnie z innymi trenerami przejawia troske o bezpieczny przebieg zajeé treningowych.

Stuzy radg i pomocg mniej doswiadczonym kolegom, zwtaszcza w trudnych przypadkach
szkoleniowych i wychowawczych. Wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach w postepowaniu
innego trenera przekazuje przede wszystkim temu trenerowi. Jezeli interwencja okaze sie
nieskuteczna albo dostrzezony btad lub naruszenie zasad etyki powoduje powazng szkode,
konieczne jest poinformowanie bezposredniego.

Poinformowanie o zauwazonym naruszeniu zasad etycznych i niekompetencji zawodowej
innego trenera nie stanowi naruszenia zasad etyki.

Nie podejmuje pracy z zawodnikiem, ktory pozostaje we wspdtpracy z innym trenerem, chyba
Ze jest to czes¢ ustalonego programu szkolenia lub umowy zawartej pomiedzy tymi trenerami.
Trenerowi nie wolno narzuca¢ swych ustug zawodnikom, lub pozyskiwaé zawodnikow w
sposob niezgodny z zasadami etyki trenerskiej oraz lojalnosci wobec innych szkoleniowcéw.

Nie wykorzystuje swoich kontaktéw z podopiecznymi do osiggania osobistych korzysci.



Petnigc funkcje kierownicze traktuje swoich pracownikéw zgodnie z regulaminami pracy. Jest
zobowigzany do szczegdlnej dbatosci o dobro podopiecznego trenera oraz o warunki jego
pracy i rozwoju zawodowego.

KONFLIKT INTERESOW

Osoby petnigce funkcje na zawodach w imieniu PZS majg obowigzek unikaé¢ wszelkich
faktycznych lub potencjalnych konfliktéw intereséw.

Oficjele i delegaci muszg charakteryzowaé sie neutralng, niezalezng i sprawiedliwg postawa
wzgledem zawodnikdow, trenerdw, organizatordw i innych witadz, jak réwniez umiejetnoscia
pracy w zespole. Na podejmowane decyzje przez osoby oficjalne nie mogg miec¢ wptywu zadne
kwestie finansowe ani osobiste, tak w sposéb faktyczny, jak i domniemany.

Osoba oficjalna ma obowigzek powiadomi¢ PZS o wszelkich przypadkach konfliktu interesow
lub sytuacjach, ktére mozna za takie uznad.

TRENER WOBEC ZWIAZKU, KLUBU

Wykonuje swoje zadania zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, statutami
stowarzyszen, ktére reprezentuje, zasadami wspotzycia spotecznego i normami okreslonymi
w niniejszym kodeksie.

Ma prawo do uczciwego wynagrodzenia oraz $wiadczen wynikajacych z kodeksu pracy i innych
aktow prawnych obowigzujgcych w sporcie i kulturze fizycznej.

Realizujagc swoje ustawowe zadania, trener ma swobode wyboru metod i Srodkow
oddziatywania, zgodnych z aktualnym stanem wiedzy z zakresu teorii treningu sportowego,
pedagogiki, psychologii oraz innych nauk wykorzystywanych w procesie szkoleniowym.

W trosce o prestiz i profesjonalny poziom zawodu trenera, doktada staran o przejrzystosé
dziatan i procedur Srodowiska trenerskiego i zespotu szkoleniowego w swoim miejscu pracy
wobec otoczenia spotecznego.

Godnie reprezentuje swojg organizacje sportowg, zawodnikdow i treneréw w kontaktach
zewnetrznych. Umacnia ich pozytywny obraz, dobre imie. Ze szczegdlng godnoscig i
odpowiedzialnoscig traktuje swoje obowigzki w pracy z zawodnikami reprezentacji Polski.

Zawsze respektuje decyzje sedzidw, nawet woéwczas, gdy budzg one jego wewnetrzny
sprzeciw. Ewentualne pomytki sedziowskie wyjasnia w drodze procedur regulaminowych.

Nie akceptuje warunkow pracy, ktdre ograniczajg lub uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki
zawodowej. Ma obowigzek reagowaé w przypadku, gdy warunki pracy ograniczajg lub
uniemozliwiajg stosowanie etyki zawodowej przez niego lub wspdétpracownikdw.



W pracy zawodowej nie postuguje sie metodami uznanymi przez nauke za szkodliwe,
bezwartosciowe lub niezweryfikowanymi naukowo. Nie podejmuje wspodtpracy z osobami
nieposiadajgcymi do tego uprawnien.

OSWIADCZENIA PUBLICZNE

Trener rzetelnie przedstawia swojg wiedze zawodowga. W oswiadczeniach publicznych jest
prawdomowny, zwitaszcza w przypadku informacji dotyczacych swoich kompetencji,
wyksztatcenia, doswiadczenia i zakresu dziatalnosci zawodowe;j.

TRENER A TAJEMNICA ZAWODOWA

Trener jest swiadom szczegdlnej odpowiedzialnosci wynikajacej z pozyskania wrazliwych
informacji i danych osobowych i dazy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest
to niezbedne dla wykonywania jego czynnosci zawodowych.

Trenera obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujgcej informacje o
osobistych sprawach. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnica zawodowg jest
dopuszczalne jedynie wéwczas, gdy:

1. zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia
czyjegos$ bezpieczenstwa lub innych débr osobistych,

2. zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa,

3. ujawnienie poufnych informacji innemu trenerowi, lub innemu cztonkowi zespotu
szkoleniowego lub medycznego jest niezbedne dla zapewnienia odpowiedniej
skutecznosci procesu szkoleniowego,

4. ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zespotu szkoleniowego,
ktére umozliwi udzielenie zawodnikowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Trener, ktéry naruszyt zasady niniejszego Kodeksu powinien podjg¢ niezwtoczne dziatania
majace na celu usuniecie skutkdw swojego postepowania i naprawienie powstatych szkod.

Rozstrzyganie sporéw zwigzanych z naruszeniem postanowien niniejszego Kodeksu przez
trenera nalezy wytgcznie do Komisji Dyscyplinarnej PZS i odbywa sie na wniosek organéw
Polskiego Zwigzku Szermierczego lub oséb fizycznych.

Wszelkie watpliwosci dotyczace interpretacji niniejszego Kodeksu rozstrzyga Zarzad PZS.
Niniejszy Kodeks Etyczny PZS zostat zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Delegatéw PZS
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