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REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ W SPRAWIE WYBORU NA STANOWISKA

TRENEROW KADRY SENIOROW | JUNIOROW
POLSKIEGO ZWIAZKU SZERMIERCZEGO

§1

Komisje Konkursowg w sprawie wyboru na stanowiska treneréw kadry senioréw i junioréw
(zwang dalej Komisjg) powotuje Zarzad Polskiego Zwigzku Szermierczego.

§2

Celem dziatania Komisji jest prowadzenie postepowan konkursowych w zwigzku z zatrudnianiem
na stanowiska treneréw kadry senioréw i juniorow w PZS, w tym w szczegdlnosci dokonywanie
oceny zgtoszonych aplikacji zgodnie z kryteriami i warunkami ogtoszenia konkursowego oraz
wybér kandydatéw i rekomendowanie ich Zarzgdowi PZS.
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§3

Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania.
Obecnos¢ cztonkédw Komisji na jej posiedzeniu jest obowigzkowa. Komisja moze
odbywac posiedzenia on-line.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.
Komisja sktada sie z 6 cztonkow, w tym przewodniczgcego oraz czterech cztonkéw.
Przewodniczgcym Komisji jest Prezes PZS, cztonkami s3:
- 3 przewodniczacych grup do spraw szkolenia w poszczegdlnych broniach,
- dyrektor generalny,
- dyrektor sportowy.

§4

Kryteria, zasady, warunki oraz terminy dotyczace postepowania konkursowego
okreslane sg kazdorazowo przez Komisje Konkursowa.
Komisja bada zgtoszone aplikacje pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

§5

Postepowanie konkursowe sktada sie z dwdch etapéw.
W pierwszym etapie konkursu Komisja:
1) stwierdza prawidtowos¢ ogtoszenia konkursu oraz ustala liczbe ztozonych
aplikacji,
2) otwiera koperty z aplikacjami,
3) ocenia kazda z aplikacji, czy spetnia warunki formalne podane w ogtoszeniu
konkursowym,
4) odrzuca aplikacje, ktére nie spetniajg warunkéw formalnych.
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3. W drugim etapie konkursu Komisja:
1) analizuje merytoryczng zawartosc aplikacji,
2) wybiera kandydata na dane stanowisko,
3) Komisja moze zaprosi¢ aplikujgcego kandydata na rozmowe.

§6

1. Dokonujac wyboru kandydata proponowanego Zarzgdowi, Komisja bierze pod uwage
spetnienie przez aplikujgcych kandydatow kryteriow i wymagan okreslonych w
ogtoszeniu konkursowym.

2. W wyjatkowych przypadkach Komisja, bioragc pod uwage inne osiggniecia zawodowe
kandydata, moze odstgpi¢ od niektérych wymagan przewidzianych w ogtoszeniu
konkursowym, jednak swoje stanowisko w tym zakresie musi szczegétowo uzasadnié.

3. Komisja moze nie rekomendowa¢ Zarzadowi PZS kandydata, jesli uzna, ze zaden z
aplikujagcych kandydatow nie spetnia kryteridw i wymagan okreslonych w ogtoszeniu
konkursowym.

§7

Z przebiegu konkursu Komisja sporzadza protokét, ktéry powinien zawierac:
1) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji Konkursowej,
2) liczbe ztozonych aplikacji,
3) przebieg i wyniki gtosowania nad poszczegdlnymi kandydatami,
4) wskazanie Zarzagdowi PZS rekomendowanego kandydata,
5) uzasadnienie wyboru kandydata,
6) podpisy cztonkéw Komisji.

§8

1. Komisja przedstawia Zarzadowi PZS wszystkie zgtoszone aplikacje z rekomendacja
wybranego kandydata wraz z uzasadnieniem.

2. Komisja, w przypadku braku kandydatéw spetniajgcych kryteria wskazane w ogtoszeniu
konkursowym na dane stanowisko lub niezgtoszenia sie zadnego kandydata, moze
whnioskowac¢ do Zarzgdu PZS o rozpisanie nowego konkursu.

§9
Decyzje o wyborze na stanowisko trenera kadry podejmuje Zarzad PZS.
§10
Zarzad PZS zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
W imieniu Zarzadu Polskiego Zwigzku Szermierczego
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Prof. dr hab. Tadeusz TOMASZEWSKI
Prezes Zarzadu
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